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โดย  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 



ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 ก. จริยธรรมหลัก  

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

 (๒) ชื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี  

 (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  

 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนิน
ชีวิตตาม  

 ข. จริยธรรมท่ัวไป  

 (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

 (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  

 (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  

 (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

 (๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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 (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง ถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  

 (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

 (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม  

 (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี้ยงประมวล จริยธรรมนี้ 
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แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลเมืองบ้านทุ่มและแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ                
พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท า  ใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ งและ เป็ น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถู กต้ อ งตาม  หลั กกฎหมาย  หลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ
ค า ส อน ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ด ี 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ ามีการกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ 
รั บ ผิ ด ช อบต่ อ หน้ า ที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่ งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ต ร ะ ห นั ก  ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่                
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เ หนื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ยช น์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔ .  ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร 
แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์         
ที่ มิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 
ต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 5 - 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรฐัธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             ที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้ เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการ
กระท าที่ เป็นการละเว้นหรื อ
ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการ เมือง 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน โดยมี
อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม ที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง 
ๆ  
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนิน งานเพ่ือ
การในหน้าที่และให้
ข้อมูลข่าวสาร                  
แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องทัน
การณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘.  มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไ ม่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้  จ น ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
ห รื อป ร ะก อบ ก า ร พิ จ า รณ าก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่ องต่าง  ๆข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดี
ในการด ารงตน รักษา
ชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของ ราชการ
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่ า งที่ ดี รั กษาชื่ อ เสี ย งและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ า ที่ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั บประมวล
จริยธรรม 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

........................................... 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมือง               
บ้านทุ่ม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม             
จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบั งคับหรือแสดง
พฤติ กร รมที่ ก่ อ ให้ เ กิ ดคว าม
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้ า ที่ โ ด ย ไม่ ค า นึ ง ถึ ง ค ว าม
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่
อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  หรือ
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความล่ าช้ า 
หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1 .ตระหนั ก  และยึ ดมั่ น ในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับค าสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง 
กฎ ระเบียบ หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนและ 
มีจติสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2 . ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก  รั บ  ห รื อ
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2 . ปฏิ บั ติ ง า น โ ดย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ของตัว เองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที ่
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่  เรียกรับ 
หรือ ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืน
ใด 
5.ใช้อ านาจหน้าที่ ในต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา 
หรื อบุ คคล อ่ืน ให้ ได้ รั บความ
เสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2 . รั กษาและพัฒนามาตรฐาน           
การท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 
2. ให้บริ การและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4 .ปฏิบั ติ หน้ าที่ ให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับที่
ก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่า         
มีการกระท าที่ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2 . แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
4 . ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รั กษาชื่ อ เสี ย งภาพลั กษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


