
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1
การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุ ค ล าก รต าม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย
เ พ่ิ ม พู น  ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม และหน่วยงาน
จัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ใน
การท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และเปลี่ยน
ความรู้ 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้  
ความเข้าใจ  
เพ่ือน ามาปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม  
อย่างต่อเนื่อง  
 
 

ตั้งไว้ 
 500,000.- บาท 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565  ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ย้าย ส่งผลให้
เกิดปัญหาการขาด
ความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน  
ความรับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2
การวางแผน
อัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเป็นการวางแผน
สนับสนนุและส่งเสริมให้
มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตราก าลัง
และการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กร และเพียงพอ มี
การวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสาย
งาน มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 มีการ
ก าหนดโครงสร้าง ส่วน
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ของส่วนราชการ เป็นไปตาม
ประกาศ ก.เทศบาลจังหวัด
อ่างทอง และก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อให้สอดคล้อง
กับปริมาณงาน อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
องค์กร 
- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอื่น และพนักงาน
เทศบาล มาด ารงต าแหน่ง
ต าแหน่งท่ีว่าง โดยการ
จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล และ
ข้าราชการประเภทอื่นมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหนา้ใน
การก าหนดอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบนั และเพื่อ
รองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจถ่าย
โอนจากส่วนกลาง 
ด าเนินการตามระเบียบ 
ประกาศ ก.กลาง ก.
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง 
และหนังสือสัง่การ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
ผลการวิเคราะห์ การ
สรรหาบุคคลมาต ารง
ต าแหน่งที่วา่ง เปน็ไป
อย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 

- เทศบาลเมืองบา้นทุ่ม 
มีการปรับแผน
อัตราก าลัง  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

อัตราก าลังไม่เพียงพอ
กับภารกิจถ่ายโอน
ที่มากข้ึน 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 
 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
 

ผลการวิเคราะห์  
มีการร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบปัญหา  
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีระบบสารสนเทศ
แบบ One Stop 
Service และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ  
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 
พัฒนาผู้ บ ริ ห า ร ให้ มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
ผู้ บริ หารยุ ค ใหม่ที่ ใ ห้
ความส าคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติ งานควบคู่กับ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- เ พ่ื อ ให้ ก ารบริ ห า ร
ร าชกา ร เป็ น ไปต าม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี  ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมทั้ง
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน
ได้ตรงตามสายงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ไม่เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้ น ต อ น ภ า ย ใ ต้ ก า ร
บังคับบัญชาหัวหน้างาน 
ห รื อ หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
สายงาน และหน้าที่ อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
- จั ด ท า ค า สั่ ง รั ก ษ า
ราชการแทน ในกรณี
ต าแหน่งว่าง หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ 
- แจ้งเวียนค าสั่งให้
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

ผลการวิเคราะห์  
การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เพื่อลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
เกีย่งงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ  
พนักงานเทศบาลยังมี
ความเข้าใจผิด สับสน 
และเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 
 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิดความ
รัก ความทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 
 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี  

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 
 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจ าปี 

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน 
ตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานเทศบาล
ที่มีผลการประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไป
ตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี  
 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจ าปี แบ่งออกเป็น 
2 รอบ คือ 
 - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม  
2566 
- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2566 

ไม่มี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจ าปี 

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน 
ตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานเทศบาล
ที่มีผลการประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไป
ตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี  
 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจ าปี แบ่งออกเป็น 
2 รอบ คือ 
 - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม  
2566 
- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2566 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานฯ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- น าประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
มาเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารเทศบาลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษา
วินัย ให้ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี  
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรง
กับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ท างานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์  
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
 ให้มีการรายงานผลจาก
การเข้ารับการฝึกอบรม
ให้กับผู้บริหารทราบ  
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

กิจกรรม : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่างเป็น
ระบบ 

- น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน เป็นการ
สร้างความกระจ่างถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถน าไปใช้ เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
วางรากฐานด้ านการ
ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ใ ห้ แ ก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้
คือ ความรู้ 
ข้อเสนอแนะ 
 เราควรสร้ างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ และมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ที่สุด 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรม : การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 10 
กา ร ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร และเป็น
ก ร อ บ ใ น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสาย
งานความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์  
มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 
ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 
 

- 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึ งวันที่  30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล : อัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ 2566 

ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 

1 บริหารงานท้องถิ่น 1  
2 อ านวยการท้องถิ่น 12  
3 วิชาการ 16  
4 ทั่วไป 10  
5 ข้าราชการหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 21  
6 ลูกจ้างประจ า 1  
7 พนักงานจ้าง 62  

รวม 123  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : การบรรจุแต่งตั้ง/การให้โอน/การรับโอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - ไม่มี - - - - 

 
การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวพิมพ์ขวัญจ์  จันทรบุร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

เลขท่ีต าแหน่ง 1931-5                       
อัตราเงินเดือน ๑1,50๐.- บาท 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 ตุลาคม 2565 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2566   
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

2 นายอาณัติ เสนามนตร ี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-ภ-029 
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด กองคลัง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 ตุลาคม 2565 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566   
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
3 นายนัฐวุฒิ เสนามนตร ี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 

เลขท่ีต าแหน่ง 04-ภ-033 
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด กองคลัง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 ตุลาคม 2565 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566   
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

4 นางสาวกาญจนา สังข์สุข ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ภ-006                       
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐0๐.- บาท 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 มีนาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566   
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

5 นางนิตยา  นามโสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-ภ-023                       
อัตราเงินเดือน ๑1,50๐.- บาท 
สังกัด กองคลัง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 มีนาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566   
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 
 
 
 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
6 นางสาวกัญญาณัฐ ศิริโกสุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

เลขท่ีต าแหน่ง 04-ภ-018                      
อัตราเงินเดือน ๑1,50๐.- บาท 
สังกัด กองคลัง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 มีนาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566   
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

7 นายนพพร  กงทอง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ภ-013                     
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 มีนาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566   
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

8 นายสถาพร พรมจักร์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ภ-012                     
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 ตุลาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566   
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
9 นายประสานชัย จุลง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 

เลขท่ีต าแหน่ง 05-ภ-029                     
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 ตุลาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566   
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

10 นายสุทธิชัย เพรงมา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เลขท่ีต าแหน่ง 08-ภ-040                  
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด ศูนย์เด็กบ้านม่วง 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 ตุลาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566   
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

11 นางอุมาพร ปิ่นเกตุ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เลขท่ีต าแหน่ง 08-ภ-004                 
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด ศูนย์เด็กบ้านม่วง 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 ตุลาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566   
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
12 นายอดิศร ยศธสาร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

เลขท่ีต าแหน่ง 08-ภ-045                 
อัตราเงินเดือน 9,40๐.- บาท 
สังกัด ศูนย์เด็กบ้านม่วง 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 ตุลาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566   
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายเสริมวิทย์ โพธิปสัสา คนงานประจ ารถขยะ 

เลขท่ีต าแหน่ง 06-ท-015 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท 
สังกัด งานป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 ตุลาคม 2565 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566   
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 
 

2 นายนิพนธ์  อุทธา คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 06-ท-011 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท 
สังกัด งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 ตุลาคม 2565 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566   
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 
 

3 นายวันชัย ภักดีธีระราชันย ์ ภารโรง 
เลขท่ีต าแหน่ง 0542-4 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท 
สังกัด โรงเรียนเทศบาลบ้านทุ่ม 
กองการศึกษา เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

7 มีนาคม 2566 
 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566   
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 



 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

4 นายวรวุฒิ  คนสันติ ์ คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 0542-4 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท 
สังกัด กองช่าง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 กรกฎาคม 2566 - 

5 นายวิทวัชร์  นามโสม คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 0542-4 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท 
สังกัด กองช่าง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 กรกฎาคม 2566 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวอารีรตัน์  บุญจวง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-3203-001 
สังกัด เทศบาลต าบลหนองบัว 
อ าเภอบ้านฝาง 
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-04-2102-002 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 

2 นางสาวอรจิรา  ถนอมโกมล นักวิชาการสขุาภิบาลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-3606-003 
สังกัด เทศบาลเมืองพล 
อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข (นักบรหิารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-06-2104-002 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 

 
 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
3 จ่าสิบเอกวิสิทธ์ิศักดิ์ รุ่งเรือง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-08-3803-001 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

17 ตลุาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 

4 นางสาววารณุี บัวชุม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
59-2-11-4101-024 
สังกัด งานธุรการ กองสวัสดิการสงัคม
เทศบาลต าบลบางป ู
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-06-4101-003                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

17 ตลุาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 

5 จ่าเอกปรชาติ  แสนบน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
03-2-01-2101-001                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลค าม่วง 
อ าเภอค าม่วง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
03-2-01-2101-001                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

16 ธันวาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2566  
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 
 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
6 สิบเอกรณชิต ชาญเจริญ เสมียนรหสั 

เลขท่ีต าแหน่ง ชกท.722.6 
ตอนสายทาง หมวดสื่อสารมณ
ทหารบกท่ี 23 
กองทัพภาคที่ 2 กองทัพบก  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-4101-002                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2565  
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
 

7 นายสุรชัย  ขายกวด นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ  
เลขท่ีต าแหน่ง                   
42-3-04-3204-001                      
สังกัด กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบอน 
อ าเภอโกสมุพิสัย 
จังหวัดมหาสารคม  

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ  
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-04-3204-001                      
สังกัด กองคลัง  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

16 กุมภาพันธ์ 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566  
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566 
 

8 นางสาวจุฬาวดี ศลิปบูรณะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-3102-001                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลพระยืนมิ่งมงคล 
อ าเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-3102-001                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 พฤษภาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566  
ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 
 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
9 นางสาวกิติยา ตุงคะเสรีรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-3103-001                      
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลพระยืนมิ่งมงคล 
อ าเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-3103-001                     
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 พฤษภาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566  
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
 

10 นางสาวกฤษณา ทัพซ้าย นักพัฒนาชุมชน 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-11-3801-003                      
สังกัด งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชน 
ฝ่ายส่งเสรมิสวสัดิการสังคมส่วนสงัคม
สงเคราะห์ ส านักสวัสดิการสังคม 
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  

นักพัฒนาชุมชน 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-3801-001                     
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแกน่ 

1 มิถุนายน 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566  
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2566 
 

11 นายธรรมสัจจา นกพุทธา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-12-3205-003                      
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-12-3205-003                      
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566  
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2566 
 



 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 

12 นางสาวญาติกานต์ ศรลีะโคตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
42-2-04-4204-001                      
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-01-4801-001                      
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

3 สิงหาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566  
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 
 

 
 

การให้โอนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวณัฐธยาน์  ธรรมวุฒิโรจน ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3801-001 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารศูนย์บริการ
ผู้ด้อยโอกาส  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-11-2105-007 
สังกัด ส่วนพัฒนาชุมชน ส านัก
สวัสดิการสังคม  
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

3 ตุลาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 
 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
2 นายศุภกร เพ็งสา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3803-001 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการเลขท่ี
ต าแหน่ง                   
05-2-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

17 ตลุาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

3 นางสาวนวลนภา วงคส์ุย่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001                    
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001                    
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลน้ าพอง 
อ าเภอน้ าพอง  
จังหวัดขอนแก่น 

16 ธันวาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565  
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2566 
 
 

4 นางนิธินันท์ ลืออุติกุลวงศ์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-2104-001                     
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิ
สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
06-2-06-2104-002                     
ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลเมืองจันทบุร ี
อ าเภอเมืองจันทบุร ี
จังหวัดจันทบุร ี

1 กุมภาพันธ์ 2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2566  
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
5 นายศุภกร เพ็งสา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3803-001 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง                   
05-2-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

17 ตลุาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

6 นางสาวนวลนภา วงคส์ุ่ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001                    
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001                    
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลน้ าพอง 
อ าเภอน้ าพอง  
จังหวัดขอนแก่น 

16 ธันวาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565  
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2566 
 
 

5 นางสาวรุ่งวรินทริ  ไวยธติิวัชร ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-12-3205-001                    
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-12-3205-004                    
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

16 กุมภาพันธ์ 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2566  
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566 
 
 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
7 นางสาววิตรา สุทธิปัญโญ นักวิชาการสุขาภิบาล 

ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-3606-001                     
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-3606-001                     
สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   
เทศบาลต าบลโคกสูง 
อ าเภออุบลรตัน ์
จังหวัดขอนแก่น 

3 เมษายน 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2566   
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 

8 นางภัทรา  จันทระโสภา รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-002                     
สังกัด เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-002                     
สังกัด เทศบาลต าบลชนบท 
อ าเภอชนบท  
จังหวัดขอนแก่น 

16 สิงหาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2566   
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 
2566 
 

9 นางสาวอารีรตัน์ บุญจวง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-2102-002                     
สังกัด กองคลัง 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-2102-003                     
สังกัด ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง 
เทศบาลต าบลส าราญ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

15 กันยายน 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2566   
ลงวันท่ี 28 สิงหาคม  2566 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าผีงบประมาณ 2566 
ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

    การฝึกอบรมของคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
   

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
1 นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์

นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 
โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ่นของประธานสภาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการตรวจ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567” 

วันท่ี 4 – 6  สิงหาคม  ๒๕๖6   ณ  โรงแรมเลอ แคสเซีย  
อ าเภอเมืองขอนแก่น                        
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ส าคัญใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานสภา”   

วันท่ี  2 – 4   กันยายน  ๒๕๖6   ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 นายพงษ์ศักดิ์  โรจนชาล ี
รองนายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
3 นายวราวุธ  ค างาม 

รองนายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 
โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

4 นางสาวปรียาวลัย์  ศรวิเศษ  
รองนายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน 
การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงานการขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์        
การท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ               
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
สนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของ            
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี ๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕6๕ ณ โรงแรมภรูัญญารสีอร์ท          
เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมด้านการพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนกิส ์ 
(e-GP) 

วันท่ี ๒๖ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖6  ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕                
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายใน
ระบบ e-LASS พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
5 นางสาวธันยนันท์    อุดมวรรธน์ 

เลขานุการนายกเทศมนตร ี
โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ่นของประธานสภาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการตรวจ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567” 

วันท่ี 4 – 6  สิงหาคม  ๒๕๖6   ณ  โรงแรมเลอ แคสเซีย  
อ าเภอเมืองขอนแก่น                        
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ส าคัญใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานสภา”   

วันท่ี  2 – 4   กันยายน  ๒๕๖6   ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

6 นายสิทธิ  มะค่า 
เลขานุการนายกเทศมนตร ี

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

7 นายจีราวัฒน์  อุดมวรรธน์  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

  โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 



    การฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

1 นางพลิาศลักษณ์  พรกุณา 
ปลัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

“การบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี 20 - ๒4 ตุลาคม ๒๕๖๕   ณ  โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธาน ี
จังหวัดอุดรธานี   

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่ น  “โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม การอุดหนุน หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

2 นางภัทรา  จันทระโสภา 
รองปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ           
“ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะมีการเกษียณอายุ ฯ” 

วันท่ี ๒๓ - ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕   ณ โรงแรมเจริญธานี  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแกน่ 

 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

2 นางภัทรา  จันทระโสภา 
รองปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ                         
“ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะมี                  การเกษียณอายุ ฯ” 

วันท่ี ๒๓ - ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕   ณ โรงแรมเจริญธานี  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง                
การจัดท ารายงานขอซื้อ ขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหาร
สัญญา การตรวจรับพัสดุการบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

วันท่ี 16 - ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงแรมเจรญิธานี   
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

3 จ่าเอกปรชาติ  แสนบน 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

วันท่ี ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖6                  ณ  โรงแรมวีวิช  ขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาธารณภัย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงแรมอวานี  ขอนแก่น  
โฮเทล  แอนด์  คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์  จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณในการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

วันท่ี  16 – 18  มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเจริญธานี  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

3 จ่าเอกปรชาติ  แสนบน 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่ น  “โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเ งินสะสม           
ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุนหน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชน            
การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ             
การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

การฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการเพื่อน าไปใช้ในการวางแผน การบริหารงาน การตรวจสอบ 
และการปฏิบัติงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น       

วันท่ี  15 - 17  กันยายน  2566   ณ โรงแรมเลอ แคสเซยี  
อ าเภอเมืองขอนแก่น                        
จังหวัดขอนแก่น 

4 นางพรรณวดี  พรมทา    
ผู้อ านวยการกองคลัง 

การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การ
จัดท ารายงานขอซื้อ ขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหารสัญญา 
การตรวจรับพัสดุการบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 16 - ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงแรมเจรญิธานี   
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ และการเบิกจ่ายในการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น เพื่อลดความเสี่ยงการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

วันท่ี ๒๓ - ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๕   ณ  โรงแรมสยามแกรนด์  
อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

โคร งการอบรมการปฏิบั ติ ง านในระบบบริ หารการ เ งินการคลั ง                   
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี ๒๒ - ๒๔  มกราคม ๒๕๖6 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕   
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 



 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

4 นางพรรณวดี  พรมทา    
ผู้อ านวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าและพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ การบันทึกการจัดท า
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-
LAAS และการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์              (KTB 
Corporate Online) สาเหตุของการทุจริต และการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” 

วันท่ี  29 มิถุนายน –  
2  กรกฎาคม  2566 

ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร์                     
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ใน  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการ
จ าแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม            ทุนส ารองเงิน
ส ะ ส ม  ก า ร อุ ด ห นุ น ห น่ ว ย ง า น อื่ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น                      
การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ             
การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

5 นายธรรมรัตน์   ไชยทา
ผู้อ านวยการกองช่าง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ 
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการ
จ าแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม           ทุนส ารองเงิน
สะสม การอุดหนุนหน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชน             การ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ                
การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

6 นางสาวธัชกร พิริยะรุ่งโรจน ์
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้ างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 



 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

7 นางสาวอรจิรา   ถนอมโกมล  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข   
 

การฝึกอบรมหลักสูตรการสขุาภิบาลอาหารส าหรับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ (Basic Food 
Sanitation Inspector : BFSI  ประจ าปี ๒๕๖๖   

วันท่ี ๓๑ มกราคม - ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมวีวิช  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น  
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์  จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

8 นายพงษ์ศักดิ์  สว่างแผ้ว 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้างฯ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
7 นางสาวอรจิรา   ถนอมโกมล  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข   
 

การฝึกอบรมหลักสูตรการสขุาภิบาลอาหารส าหรับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ (Basic Food 
Sanitation Inspector : BFSI  ประจ าปี ๒๕๖๖   

วันท่ี ๓๑ มกราคม - ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมวีวิช  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น  
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์  จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

8 นายพงษ์ศักดิ์  สว่างแผ้ว 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้างฯ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
9 นางสาวนฤบล  ค าด ี

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

10 นางมุกดา  วงษ์ทหาร 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

11 จ่าสิบเอกวิสิทธ์ิศักดิ์ รุ่งเรือง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

12 นายอัฐภิญโญ  อัฐปัน 
นักวิชาการวัฒนธรรม
ปฏิบัติการ 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

13 นางสาวเมตตา ค าแสน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

วันท่ี 18 – 21 ธันวาคม  ๒๕6๕   ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ               
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

14 นางสาวอารีรตัน์ บุญจวง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง                       

"การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด” 

วันท่ี ๙ - ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง            การ
จัดท ารายงานขอซื้อ ขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหารสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุการบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 16 - ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงแรมเจรญิธานี   
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
14 นางสาวอารีรตัน์ บุญจวง  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง                       
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง                   
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันท่ี ๒๒ - ๒๔  มกราคม ๒๕๖6 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕   
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
และหนังสือสั่งการเกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 

วันท่ี ๑๙ - ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงแรม  อวานี   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “บ าเหน็จบ านาญ ค่าเช่าบ้าน และ
สวัสดิการอื่นๆของข้าราชการท้องถิ่น” 

วันท่ี  7 – 9  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น   

โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ “เจาะ
ประเด็นข้อปัญหาเพื่อรักษาวินัยทางการเงินการคลังของรัฐ” 

วันท่ี  13 – 14  กรกฎาคม  
2566                                

ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น  
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน 
เซ็นเตอร์  จังหวัดขอนแก่น   

15 นางประพาพร  อรรคเศรษฐัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ช านาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

วันท่ี 18 – 21 ธันวาคม  ๒๕6๕   ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง                   
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันท่ี ๒๒ - ๒๔  มกราคม ๒๕๖6 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท  ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕   
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ            
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
16 นางสาวชญาน์นันท์  ภูทอง  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ช านาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

วันท่ี 18 – 21 ธันวาคม  ๒๕6๕   ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ               
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

17 นายณรงค์  ประวันเตา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
ช านาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ และการเบิกจ่ายเงินในการด าเนินการตามโครงการต่างๆ ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อลดความเสี่ยงการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” 

วันท่ี ๒5 – 27  พฤศจิกายน ๒๕6
๕   

ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รสีอร์ท 
แอนด์สปา พัทยา จังหวัดชลบรุ ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การ
ก าหนดราคากลาง  การจัดท ารายงานการขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา 
การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ  การบริหารพัสดุ             การแบ่งซื้อแบ่ง
จ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมสนับสนุนและ การ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของ             องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

วันท่ี ๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕6๕ ณ โรงแรมภรูัญญารสีอร์ท          
เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง                   
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันท่ี ๒๒ - ๒๔  มกราคม ๒๕๖6 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕   
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการฝึกอบรมด้านการพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์                  
(e-GP) 

วันท่ี ๒๖ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖6  ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕                
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
17 นายณรงค์  ประวันเตา 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ            
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง                   
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันท่ี ๒๒ - ๒๔  มกราคม ๒๕๖6 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕   
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

18 นายสุรชัย  ชายกวด 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
และหนังสือสั่งการเกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 

วันท่ี ๑๙ - ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงแรม  อวานี   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ  
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

19 นางสาวฉวีวรรณ วงศ์วีรขันธ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่ นหลักสูตร เ ชิ งปฏิบั ติ การ            
“ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะมีการ
เกษียณอายุ ฯ” 

วันท่ี ๒๓ - ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕   ณ โรงแรมเจริญธานี  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

วันท่ี ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖6                  ณ  โรงแรมวีวิช  ขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
20 นายบุญยงค์  หล้าทมุ   

นิติกรปฏิบตัิการ   
โ ค ร งก า รอบรมหลั กสู ต ร  “เ ทคนิ คก า รออกค า สั่ ง ท า งปกครอง  แล ะ                  
ก า ร เ ป รี ย บ เที ย บ คดี  ต าม พร ะ ร า ชบัญ ญั ติ ส า ธ า รณ สุ ข  พ . ศ . ๒ ๕ ๓ ๕                      
ภาคพิสดาร” 

วันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่                 
รีสอร์ท เขาใหญ่ ถนนธนรัชน์  
อ าเภอปากช่อง   
จังหวัดนครราชสีมา 

21 นายอนุกูล  มหานาม     
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สถาบันพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจัดการอบรมหลักสูตรศิลปะการพูด                            
การเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการ 

วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   ณ  ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

22 นางธนาภา   แก้วไกรสร 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ ร อ ง รั บ                          
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ – ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖  

ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค  
เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

23 จ่าเอกสมคดิ  แสงนิล 
นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยช านาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาธารณภัย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงแรมอวานี  ขอนแก่น  
โฮเทล  แอนด์  คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์  จังหวัดขอนแก่น 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

โครงการฝึกอบรมด้านการพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์                  
(e-GP) 

วันท่ี ๒๖ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖6  ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕                
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
24 นางสาวกิติยา  ตุงคะเสรีรักษ ์     

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

ขอ เ ชิญ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร ฝึ ก อบ รม  หลั กสู ต ร  “ฝึ กปฏิ บั ติ ก า รบั นทึ ก                          
ค าของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA (ของบผ่าน สถ.) และ ระบบ BBL 
(ของบตรง) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการบันทึกค่าของบที่มัก
ผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
ส านัก/กอง ในการ เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ” 

วันท่ี ๒๒ - ๒๔  มกราคม ๒๕๖6 ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕   
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

25 นางอินทิรา  หาดแก้ว       
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี ๑๙ - ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงแรม  อวานี   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ  
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
26 นายมงคล  ศรีบโูฮม  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเขต
เทศบาลนครและเทศบาลเมือง ด้วยกระบวนการกองทุนแม่ของแผ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

วันท่ี  4 – 5  กรกฎาคม  2566  ณ โรงแรมเดอะ รอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร   

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

27 นายจักรกฤษ  ศรีจันดารี  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                       

การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท า
รายงานขอซื้อ ขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุการบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์                      
(e-Gp) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 16 - ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงแรมเจรญิธานี   
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมอืงบ้านทุ่ม 

28 สิบเอกธนภูมิ  ภูวงคผ์า     
วิศวกรโยธาช านาญการ                         

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตร “การค านวณราคากลางงานอาคาร งานชลประทาน             งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยมของทางราชการด้วยระบบค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการ                    ราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 และตาราง Factor F (ฉบับใหม่)” 

วันท่ี ๑๐ - ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖6 ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนช่ัน 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
29 นางสาวภัทรวดี อาจไพวัลย์  

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                          
โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
รวมถึงค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และแนวทางการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกหักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายนอก” 

วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม 2566                                ณ โรงแรมสมีาธานี   
จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ าย เ งินสะสม ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุน                  
หน่วยงานอ่ืนการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น  
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์  จังหวัดขอนแก่น 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

30 นายธรรมสัจจา  นกพุทธา  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการจัดท าแผนตรวจสอบ               
การบริหารงานตรวจสอบ พร้อมฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมประเมินความเสี่ยงเพื่อ
วางแผน การตรวจสอบ (Version 2) และกรณีศึกษาปัญหาอุปสรรคในงาน
ตรวจสอบภายใน” 

วันท่ี  21 - 23  กรกฎาคม  
2566 

ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

31 นางสาววารณุี  บัวชุม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



   การฝึกอบรมของพนักงานครูเทศบาล 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

1 นายปภพ  ภาลีนนท์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเทศบาล 
บ้านทุ่ม 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

2 นางเอมอร  สุล านาจ 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

3 นางวิไลลักษณ์  ศิริเกษ 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุ คลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

4 นางชลิตา  ฟ้าสาร 
คร ู

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวดัระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 นางสาวทองวาส  เตชะแก้ว 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

6 นางสาวจิรัศยา  สุระเสนา 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

7 นางสาววารณุี  โพธิปัสสา 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

8 นางอุไรพร  เสนะไพวรรณ 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

9 นางสาวหนูพันธ์  พันธุ์พานิชย์ 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

10 นางสาวราตรี  เพ็งแจ่ม 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 

11 นางพรชนก  ท่าจอหอ 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

12 นางสาวนิภาพร  ไทยอ่อน 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

13 นางศศิตา  ภูผาเผย 
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

14 นางพรศรี  ศรีสวสัดิ ์
คร ู

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

15 นางศกุลตลา  เยาวะพันธ ์
คร ู

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   การฝึกอบรมของพนักงานจ้าง 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
1 นายด ารงศักดิ์  ประสมพืช 

พนักงานดับเพลิง 
โครงการฝึกทบทวนความรู้และทกัษะในการดับเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 28  ตุลาคม  ๒๕6๕   

 
 

ณ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 นายสราวุธ  แก้วผ่องพรรณ 
พนักงานดับเพลิง 

โครงการฝึกทบทวนความรู้และทกัษะในการดับเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 28  ตุลาคม  ๒๕6๕   
 
 
 

ณ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

3 นายจีรพงษ์  อรัญเสริฐ 
คนงาน 

โครงการฝึกทบทวนความรู้และทกัษะในการดับเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 28  ตุลาคม  ๒๕6๕   
 
 
 

ณ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

 
4 นางชนิตกานต์  วัดถัง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การ
ก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงานการขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา 
การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ  การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง                  
การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมสนับสนุนและการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี ๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕6๕ ณ โรงแรมภรูัญญารสีอร์ท          
เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการฝึกอบรมด้านการพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์              
(e-GP) 

วันท่ี ๒๖ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖6  ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท   
ปากซอยจรญัสนิทวงศ์ ๘๕                
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
5 นางดรุณี  เบีย้วโกฎิ   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                       
การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท า
รายงานขอซื้อ ขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุการบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รั ฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์          
(e-Gp) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 16 - ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงแรมเจรญิธานี   
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

6 นางสาววชิรญา  พิลา 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

7 นางปิยะภรณ์ ดาราวรรณ ์
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

8 นางนริศรา  ชาลีหงษ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

9 นางสาวพิมพ์ขวัญ  จันทรบุร ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

10 นายสมศักดิ์  มะค่า 
คนงาน 

โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม  ๒๕66                       ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล 
เมืองบ้านทุ่ม 

11 นางสาวพรพรรณ  แสงชาลี  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

สถาบันพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจัดการอบรมหลักสูตรศิลปะการพูด                            
การเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการ 

วันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   ณ  ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
12 นายนัฐวุฒ ิ เสนามนตร ี

พนักงานขับรถยนต ์
โครงการพัฒนาความรู้ด้านการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับต่ออายุพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖   

วันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ  ห้องประชุมจันทวิมล  
อาคารสริินธร ช้ัน 4  
โรงพยาบาลขอนแก่น 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

13 นายอาณัติ  เสนามนตร ี
พนักงานขับรถยนต ์

โครงการพัฒนาความรู้ด้านการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับต่ออายุพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖   

วันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ  ห้องประชุมจันทวิมล  
อาคารสริินธร ช้ัน 4  
โรงพยาบาลขอนแก่น 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

14 นายณัฐพงษ ์ นวลบุดด ี
คนงาน 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับต่ออายุพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖   

วันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ  ห้องประชุมจันทวิมล  
อาคารสริินธร ช้ัน 4  
โรงพยาบาลขอนแก่น 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

15 นางสาวธิติพร  แดนวงดอน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ ร อ ง รั บ                          
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ – ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖  

ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค  
เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

16 นางสาวกาญจนา สังข์สุข 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

วันท่ี ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖6                  ณ  โรงแรมวีวิช  ขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
17 นายสมจติ  นามมุง โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพ่นและการดูแลรักษาเครื่องพ่นสารเคมีในการ             

ป้องกับควบคุมโรคไข้เลือดออก 
วันท่ี 30 พฤษภาคม –  
1 มิถุนายน 2566 

ณ ห้องประชุมโรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

18 นายสมชาย  สมวงศ์ษา โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพ่นและการดูแลรักษาเครื่องพ่นสารเคมีในการ             
ป้องกับควบคุมโรคไข้เลือดออก 

วันท่ี 30 พฤษภาคม –  
1 มิถุนายน 2566 

ณ ห้องประชุมโรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

19 นายทรรศยุ  ภศูรีดาว โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ า ย เ งิ นสะสม  ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุ น                  
หน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้           
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

20 นางเนตรนภา  ไชยธรรมมา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ า ย เ งิ นสะสม  ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุ น                  
หน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้       
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

21 นางสาวกัญญาณัฐ ศิริโกสมุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ า ย เ งิ นสะสม  ทุนส า รอง เ งินสะสม  การอุ ดหนุ น                  
หน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไ ร้         
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ  
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
22 นางสาวนิตยา  นามโสม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณ 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ การ ใ ช้จ่ า ย เ งิ นสะสม  ทุนส า รอง เ งินสะสม  การ อุ ดหนุ น                  
หน่วยงานอื่นการช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้         
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี  2 – 4  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน  
เซ็นเตอร์ จังหวดัขอนแก่น   

23 นางนุศรา   สิทธิบุ่น  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ  
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

24 นางสาวธิดาพร  ศรีน้อย  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ  
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

25 นางสาววลัยพร  จันทวิชัย 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายในระบบ  
e-LASS พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี  6 – 8  กันยายน  2566  ณ เทศบาลต าบลหอค า                          
อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 

26 นายวัฒนศักดิ์  นันท์ด ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

27 นางสาวกัลยาณี  เนตรจันทร ์
พนักงานจ้างทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

28 นายเสริมวิทย์  โพธิปัสสา 
คนงานประจ ารถขยะ 

โครงการพัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2566 

ณ นาฝายคันทรีวิว  
ต าบลนาฝาย อ าเภอภูผาม่าน  
จังหวัดขอนแก่น 

 



 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ สถานที่ 
29 นายนพพร  กงทอง 

พนักงานขับรถยนต ์
โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

30 นางสาวจุลณีย์  สอนเพ็ง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

31 นายอนุสรณ์  เกศค าขวา 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

32 นางรัชนี  บุญจวง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

33 นางมลฤดี  กิตวิวัฒน ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

34 นางรติกร  ไชยสักหาร 
ผู้ช่วยนิติกร 

โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง และ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
จ านวนพนักงานเทศบาล 

(ทั้งหมด) 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

(ทั้งหมด) 
คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

 
123 

 
80 65.04 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
  

 ๑. ปัญหาในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรในแต่ละปีมีการบรรจุของพนักงานเทศบาลมีจ านวนที่สอบผ่านไม่เพียงพอกับต าแหน่งที่ว่างท าให้ไม่สามารถมีบุคลากร          
มาด ารงต าแหน่งเพ่ือบรรจุในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 ๒. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรในการด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมต้องชะลอการเข้าร่วมบางหลักสูตรที่มีการจัดฝึกอบรม เพ ราะมีข้อจ ากัดใน เรื่อง
งบประมาณ  
 ๓. หนว่ยงานก าหนดอบรมสัมมนาความเข้าในการใช้งานรูปแบบออนไลน์ท าให้บุคลากรบางคนไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานท าให้ไม่สามารถเข้าใจในการอบรม
ได้  
 ๔. มีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรให้ครบตามแผนอัตราก าลังที่มีอยู่จริง  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ๑. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การรับโอนต าแหน่งที่ว่างผ่านเว็บไซด์และสื่อโซเชียลทุกช่องทาง  
 ๒. จัดสรรงบประมาณในส่วนของการพัฒนาบุคลากรในส่วนของการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๓. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเขา้ใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์มากข้ึนเพ่ือเพ่ิมความรู้ของตัวเองอยู่เสมอ  
 4. ควรเพิ่มงบประมาณในด้านการฝึกอบรมให้ครบตามหลักสูตรเพ่ือเป็นการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้และสามารถน ามาปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 


