
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๖ 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
 

 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๖ 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น ได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่มผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในวันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น โดยผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๖ คือ      
นายกิตติชัย  เจริญภักด ีพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รางวัลบุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๖ 
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ” 

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เข้ารับการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัล “บุคคลต้นแบบ” 

การประเมินด้านพฤติกรรม 

 ๑.) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด และ    
  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 

 ๒.) เป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักการ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
  ส่วนตน 

             ๓.) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนชอบด้วยศีลธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับ 
  ของเพ่ือนร่วมงานและองค์กร 

 ๔.) เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างแข็งขัน มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กร 

๕.) เป็นผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความกระตือรือร้นในการศึกษา หาองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือ 
ในการพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

๖.) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงานทุกระดับ  อย่างเท่าทียมกัน 
 

 ๗.) เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ เอื้อเฟ้ือ ต่อผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นที่รักใคร่ของเพ่ือน 
ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา                                                                                                               

           ๘.) เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกกล่าวหา ร้องเรียน หรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กระท าโดย 
ประมาท หรือ ลหุโทษที่ไม่ได้ท าให้องค์กรได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินด้านการปฏิบัติงาน 

๑.) เป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในการด าเนินงาน ที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม                   
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร  เป็นที่ยอมรับ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก และ ผลงานจาก
การอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

๒.) เป็นผู้มีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการตรวจติดตามเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

๓.) เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง และมีผลงานโดดเด่นที่สร้าง    
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

๔.) เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างสูง ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามระยะเวลา   
ที่ก าหนด และมุ่งมั่นปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

๕.) เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร สามารถตรวจสอบ    
ข้อมูลและความถูกต้องได้ 

๖.) เป็นผู้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือน าไป    
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างของ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และ ให้บริการประชาชนดีเด่น 

(บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑. ชื่อโครงการ   :  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง    
                        บ้านทุ่ม ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น                                                                                          
                        (บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๒. หลักการและเหตุผล   
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ 

และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น   ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ อันประกอบด้วย
คุณธรรม ๔ ประการ 

   ประการที่ ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ และเป็นธรรม 

   ประการที่ ๒   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความ
ดีนั้น 

   ประการที่ ๓   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่า
จะด้วยเหตุประการใด 

   ประการที่ ๔   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

   คุณธรรม  ๔  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค ์ 

  คุณธรรม และจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม



น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

   ดังนั้นการใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด  เช่น การยกย่องชมเชย การมอบโล่    การประกาศเกียรติ
คุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน  เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้
รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดง
ให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

       เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะ
ช่วยให้ ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  และรู้สึกว่างานหรือผล
ของการกระท านั้น  เกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง      
 

๓. วัตถุประสงค์       

๓.๑)  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

๓.๒)  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓)  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๓.๔)  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.๕)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มี 

คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต       

๔.๑)  คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ปีละ  ๑  ครั้ง จ านวน ๑ รางวัล  

  ๔.๒)  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  ๑  ฉบับ  

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

๖.  วิธีด าเนินการ    

๖.๑)  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๖.๒)  ประชาสัมพันธ์แจ้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด 



รับทราบรายละเอียดโครงการ และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๖.๓)  ก าหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น (บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ โดยการประเมินด้านพฤติกรรม และ การประเมิน
ด้านการปฏิบัติงาน 

             ๖.๔) ด าเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๖ โดยเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่มทุกคน มีส่วนร่วมในการคัดเลือกโดยท าการลงคะแนนเสียง  ในบัตรลงคะแนนเสียงเพ่ื อ
คัดเลือกเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๖”          

๖.๕) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ เพ่ือท าการสรุปผลคะแนน จากบัตรลงคะแนนเสียงฯ  

๖.๖) มอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “บุคคล 

ต้นแบบแห่งปี ๖๖” 

๖.๗) ประเมินผลและจัดท ารายงานสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีเมือง
บ้านทุ่ม 

๗.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 
            วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ - ๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  อ าเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น 

 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  ๑๐.๒)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
 


