
 
ประกาศแสดงเจตจ านง องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้าพเจ้านางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์ นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม ขอแสดงเจตจ านงว่า เทศบาลเมือง     
บ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ได้เข้าร่วมเป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยยินดีจะสนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการส่งเสริมคุณธรรม ร่วมกันดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส     
ปลอดจากสินบนและการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

๑.) ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
๒.) ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓.) ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔.) ป้องกันการทุจริตในการให้สัมปทาน 
๕.) ป้องกันการทุจริตที่เกิดจากการขาดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
๖.) ป้องกันการทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐ 
๗.) ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๘.) ป้องกันการทุจริตโดยการปกปิดการบริหารงานที่ไม่ถูกต้อง 
๙.) ป้องกันการทุจริตโดยการใช้นโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ โดยอาศัยการใช้ดุลย

พินิจตีความอย่างมีอคติและล าอียง เพ่ือประโยชน์หรือโทษแก่ผู้อื่น                          

๑๐.) ป้องกันการทุจริตโดยการใช้ทรัพยากรของรัฐไปในทางมิชอบ 
๑๑.) ป้องกันการทุจริตโดยการให้และการรับสินบน 
๑๒.) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการกระท าของหน่วยงานอย่างแท้จริง 
๑๓.) ก่อให้เกิดชื่อเสียงแก่หน่วยงานในทางท่ีดี เป็นต้น 

 

 

                                                                  (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 
                                                                 นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 
 
                                               ประกาศ ณ วันที่ ๑๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 



นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรปลอดทุจริตอย่างยั่งยืน  
ภายใต้โมเดล STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

๑. จัดตั้งชมรม STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

 เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ได้จัดตั้งชมรม STRONG-องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) เมื่อวันที่  ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๖๕   โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งชมรม ดังนี้ 

๑. เพ่ือปลูกฝังจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG แก่บุคลากรในสังกัด  
๒. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความอายและไม่ทน

ต่อการทุจริต แก่บุคลากรในสังกัด  
๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของแก่บุคลากรในสังกัด  
๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของแก่บุคลากรในสังกัด  
๕.ร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ หรือชมรมอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการด าเนิน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ โดยไม่ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเมือง  
ปัจจุบันมีสมาชิกชมรมฯ ทั้งหมด ๑๑๔ คน    ขับเคลื่อนภายใต้การบริหารงานของประธานคณะ

กรรมการบริหารชมรมSTRONG  - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์ นายกเทศมนตรีเมือง
บ้านทุ่ม 
 

๒. ขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

ปลูกฝังองค์กรพอเพียงต้านทุจริตด้วย STRONG Model โดยปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และขยายผลการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินกิจกรรมโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม สามารถบูรณาการ       
องค์ความรู้ที่ได้รับไปสู่การวางแผนและแนวทางการปฏิบัติภายในองค์กร เพ่ือยกระดับความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และขยายผลการด าเนินงานขององค์กร รับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. สร้างศักยภาพโค้ช 

๑. ปรับใช้ STRONG Model สร้างกิจกรรมเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล 

 ๒. การฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารจัดการชมรมฯ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการก่อตั้งชมรมฯ และพัฒนาศักยภาพโค้ช 

๓. เน้นการท างานเป็นทีม สร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วม โดยใช้หลัก ๕ ร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมท า     
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล 

 


