
คำกล่าวเจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 

ข้าพเจ้า  นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์ ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนง ต่อสาธารณชน , เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกคนว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที ่ และ

บริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้ภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาตำบลบ้านทุ่ม  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และจัดบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในตำบลบ้านทุ่ม เน้นให้

ความสำคัญและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  ทั้งการมีส่วนร่วมแบบบุคคล กลุ่ม 

องค์กรต่างๆในชุมชน โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบัติควบคู่ไปกับการ

พัฒนาและบริหารราชการแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  

ตลอดจนการอำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วย

ความสำนึกและตระหนักและพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้อง

ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยปัญญา  รู้คิดพิจารณาว่า

การกระทำใดเป็นความเจริญ การกระทำใดเป็นความเสื่อม การกระทำใดที่ต้องทำ และการกระทำ

ใดที่ต้องละเว้นและกำจัด  จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

                                                                  (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 

                                                                 นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

 

                                               ประกาศ ณ วันที่ ๒๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 



นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ               

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ และ

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นการ

ยกระดับให้ประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตใน

เชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเป็น

การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และดำเนินการตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ดังนี้ 

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 

 ทุจริต  หมายถึง  การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผู้อื่น 

 คอร์รัปชัน  หมายถึง  การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ

เอกสาร ข้อมูล เงิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระทำ อันเป็นการให้

ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเอง หรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง ทั้งทางตรง 

และทางอ้อม รวมถึงการกระทำที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และกฎหมาย 

กฎระเบียบ นโยบาย ต่อประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้าน หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย และ

องค์กรอื่นใดที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร 

ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถิ่นให้กระทำได ้

 หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

 ห้ามผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง และบุคลากรทุกประเภทของ เทศบาล

เมืองบ้านทุ่ม ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอรัปชันในทุกรูปแบบ และห้ามกระทำการอื่นใดที่เป็นการ

เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมก็ตาม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



คุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อกำหนดในการดำเนินงาน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดทางกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบนจรรยาบรรณ 

ข้าราชการ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นๆ ของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

การทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 

๒. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงและโดยอ้อม 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 

๓. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทำท่ีเข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ได้รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔. ในการดำเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรทุกระดับจะต้อง

ปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่องต่อไปนี้ 

-  การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการกำหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

-  การให้เงินบริจาค เพื ่อการกุศลแก่องค์กรใดๆ ที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประโยชน์ต่อสังคมต้อง

ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่กำหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมายตลอดจนมีการ

ติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถู้กนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

-  การจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดต่องาน

กับผู้มีส่วนได้เสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์

และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.  ด้านความโปร่งใส (Transparency Index) 

    ๑.๑  การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบ 

แบบแผน 

    ๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ไม่เรียกรับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ๑.๓ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละส่วนที ่

ร ับผ ิดชอบปิดประกาศ และเผยแพร่ข ้อม ูลโครงการที ่ ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณปีงบประม าณ                 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และทุก ๆ ปีงบประมาณ เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น  

เว็บไซต ์ เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 

    ๑.๔ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีสถานที่หรือพ้ืนที่ดำเนินการ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

-  ติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 

-  อำนวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจสอบโครงการของประชาชน  ทั้งก่อนดำเนินการ  

โครงการระหว่างดำเนินโครงการ และหลังจากดำเนินโครงการ 

-  ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเชิงลบ เชิงบวก หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

   ๑.๕ การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน 

-  เมื่อพบเห็นการกระทำทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 

สำนักงาน ติดสินบน/รับสินบน ทั ้งทางตรง หรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที ่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชน 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือพบเห็นการกระทำตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่อาจจะเป็น

ช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน หรือพบเห็นการกระทำที่ผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม   

อันดี ตลอดจนผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการท้องถิ่น สามารถร้องเรียนผ่านทางกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 

    จะเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน  จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้มีความ

เสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากการบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงาน นั้น 

 

 

 



๓.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free Index) 

    -   การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่เรียกรับ

สินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 

    -  ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

   -  การเบิกจ่ายใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิด มีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่าย หากมีการทักท้วงต้อง

แก้ไขปัญหานั้นทันท ี

   -  เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอาย และเกรงกลังที่จะกระทำทุจริต 

   -  เสริมสร้างระบบคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การไม่ใช้

ทรัพยากรส่วนกลางเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 

๕.   ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน(Work Integrity Index) 

   -  เสริมสร้างคุณธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่สร้างความแตกแยกสามัคคี 

   -  พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ทำงานให้น่าอยู่น่าทำงาน   

๖.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

       -  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทาง และข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และ 

แนวทางในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานต่อเจ้าหน้าที่  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง และมีความโปร่งใส 


