
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวดัขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้ เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.68  

-ประกาศเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568  
-ประกาศเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2568  
-การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

***************** 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงานดำเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คลากรทุ กระดั บมี
ความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ ำ เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ 
๑๐๐)  

- 
 
 

3 
 

- 
 

- 
 

45,000 
 

- 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
นักบริหารงานท่ัวไป 
นักบริหารงานช่าง 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
นักวิเคราะห์ฯ 
นักวิชาการพัสด ุ
พยาบาล 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้ าราชก ารห รือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อย
ละ 43 )  

8 
 

6 
 

4 ๓12,000 
 

234,000 
 

156,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 8 6 4 ๓12,000 
 

234,000 
 

156,000   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ) บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่  
ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

140 
 
 

140 140 8๐๐,000 
 

8๐๐,000 
 
 

8๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด (ระดับ 
๕) 

๓ 3 ๓ ๑๒,๐๐๐ 12,000 ๑๒,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิ จิ ทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุ คลากรท่ีผ่ าน 
ก ารป ระ เมิ น ก า รท ด ส อ บ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๖๐ 
 
 

๖๐ ๖๐ ๑๕๐,000 
 

๑๕๐,000 
 
 

๑๕๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจัดทำ
นวั ตกรรมของส่ วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรม ท่ี เกิ ดขึ้ น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๑๒ 
 
 

๑๒ ๑๒ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 215 215 215 982,๐๐๐ 982,๐๐๐ 982,๐๐๐   



 

 

 
 

วัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 
๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

2567 ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

140 
 

140 140 30๐,๐๐๐    1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

140 
 

140 140 3๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พั ฒ น า  เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมั ครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

140 
 

140 140 2๐๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏบิัต ิ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก รที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 
 

100 100 8๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

รวม 520 520 520 1,330,000 580,000 580,000   


