










แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.      ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส เทศบาลเมืองบ้านทุ่มใส
สะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ๙ ธ.ค.๖๕ กล่ า ว ค า ป ร ะกา ศ
เจตนารมณ์  เ รื่ อ ง 
“ สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
ใสสะอาด  ๒๕๖๖ 
และ “งดรับ งดให้”
ของก านั ลทุกชนิ ด
จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ใ น
กิจกรรมวันต่อต้าน
คอรั ปชั่ นส ากล  ๙ 
ธั น ว า ค ม  ภ า ย ใ ต้
แ น ว คิ ด  “ Zero 
Torelance  

 

 

ภาพกิจกรรม 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๒ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ๙ ธ.ค.๖๕ 
 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลนห์รือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

 

ภาพกิจกรรม 

  ๘ ธ.ค. ๖๕ - จัดท าประกาศก าหนด 
มาตรการต่าง ๆ เช่น 
การไมร่ับสินบน
ของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
เป็นต้น 
 

 

  ๘ ธ.ค. ๖๕ 
- เทศบาลเมืองบ้านทุม่ จัดท า
ประกาศเรือ่งนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รงดรับ
ของขวัญกระเช้าในชว่ง
เทศกาล หรอืโอกาสอื่นใด 
“NO Gift Policy”ส่ง
ความปรารถนาดีผา่นบัตรอวย
พร หรอือวยพรผ่านสือ่อนไลน์
แทน 
- เทศบาลเมืองบ้านทุม่ ได้
รณรงคเ์ชิญชวนบุคลากรใน
องค์กรทกุระดับ มาร่วมสร้าง

วัฒนธรรมองคก์ร  “No 
Gift Policy งดการให้ ไม่
รับของขวัญ/กระเช้า ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2565 หรือ
โอกาสอืน่ใด แสดงความ
ปรารถนาดีต่อกนัในโอกาสต่าง 
ๆ  โดยวิธกีารใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรในสือ่ออนไลนแ์ทน  
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจรติในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสมากย่ิงขึน้ ลดการทุจริต  

 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   
ทุ่ม และปลูกฝังจิตส านึกให้
เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสจุริต 
และ 
มีจิตบริการ เพื่อรกัษาไมตรี
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอ
ของการทุจริตคอร์รัปชั่น  
และเป็นองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และลบข้อ
ครหาที่ว่าใช้เส้นสายเอาใจ
นาย แสดงการสวามภิักดิ์
เพื่อหวังประโยชน์ตอบแทน
หวังให้ได้รับการส่งเสริมให้
ได้รับลาภยศได้ต าแหน่ง 
และให้มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในวันข้างหน้า 
 

 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 



๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
      -      
            
            
             
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      -      
            
            
             

 
                                                                       (ลงชื่อ)                                ผู้รายงาน 
                                                                                (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 
                                                                              นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 


