
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

 
ที ่
 

รายการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 1.1 การปร ับปร ุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
(ครั้งที่1) 
1.2การปร ับปร ุ ง แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
(ครั้งที่2) 
 

100/(100) 1. ดำเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
(ครั้งที่1-2) 
2. ดำเนินการขอความ
เห็นชอบต่อ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



3. ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
(ครั้งที่1-2) 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรร
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
 

100/(100) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดังนี้ 
- จ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 3 ราย 
- จ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
จำนวน - ราย 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

100/(100) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดังนี้ 
1. ดำเนินการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจำ
และพนักงานจา้ง ครั้งที่ 
1 ระหว่าง วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568 
2. ดำเนินการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจำ 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



และพนักงานจา้ง ครั้งที่ 
2 ระหว่าง วันที่ 1 
เมษายน 2568 - 30 
กันยายน 2568 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

100/(100) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดังนี้ 
- การจัดสถานที่ทำงาน 
น่าอยู่ คุณภาพแสง 
คุณภาพ เสียง และ
อากาศมีความ 
เหมาะสม  
มีพ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
ห้องน้ำสะอาด และ          
มีพ้ืนที่สูบบุหรี่ชัดเจน 
ตามมาตรฐานของ
สำนักงานสีเขียว 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

5 การรับโอนพนักงาน 
เทศบาลพนักงานเทศบาล 
และข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน 

100/(100) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดังนี้ 
1 .  ร ั บ โ อนพน ั ก ง าน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 5 ราย 
2. ให้โอนพนักงาน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 9 ราย 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) (1) 

 
รองปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น) (1) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (ปก) (1) 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) (1) 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง (กลาง)(1)  

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (กลาง)(1) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (กลาง)(1)  

 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา (กลาง)(1)  

 
ฝ่ายอำนวยการ 
๑.งานบริหารทั่วไป 

2.งานธุรการ 

3.งานการเจ้าหน้าที ่
4.งานพัฒนาชุมชน 

5.งานชุมชนเมือง 
6.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ฝ่ายปกครอง 
1.งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
2.งานทะเบียนราษฎร 

3.งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
4.งานรักษาความสงบ 
 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
๑.งานการเงินและบัญชี 

๒.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
๑.งานพัฒนารายได ้

๒.งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์

๓.งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๑.งานวิศวกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
๑.งานสาธารณูปโภค 
๒.งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า
สาธารณะ 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
๑. งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม 

2. งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
1. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๒. งานการศึกษาปฐมวยั 
๓. งานโรงเรียน 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๑. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
๒. งานกีฬาและนันทนาการ 

 

สำนัก/กอง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 1 - 1 31 16 13 19 37 118 

ว่าง - 1 - 3 2 6 3 5 20 
รวม 1 1 1 34 18 19 22 42 138 

 



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาล ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ปลัดเทศบาล 1 - - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1 - - - -  
สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - - -  
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 - - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 - - 3 1  
 งานธุรการ 1 - - 2 -  
 งานการเจ้าหน้าที่ 2 - - 1 -  
 งานพัฒนาชุมชน 1 - - 1 -  
 งานชุมชนเมือง 1 - - 1 -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 1 -  
 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 - - - -  
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 1 - - 1 -  
 งานทะเบียนราษฎร 1 - - 2 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 - - 4 3  
 งานรักษาความสงบ 1 - - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 - - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1 - - 3   
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - 2   
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 - - - -  



 งานพัฒนารายได้ 1 - - 1 1  

 
งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

1 - - 1 
  

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

1 - - 2 
  

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - - -  
 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - - -  
 งานวิศวกรรม 2 - - 1   
 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 - - - -  
 งานสาธารณูปโภค 2 - - 1   

 
งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

2 - - 6 
2  

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 - - - 
-  

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1 - - - 
-  

 
งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

1 - -  
2  

 งานรักษาความสะอาด - - 1 4 5  

 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1 - - - - 
 

 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 2  - 2 2  
กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 - - - -  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - 1   



 งานการศึกษาปฐมวัย 1 3 - 13   
 งานโรงเรียน - 16 - 1 1  

 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 - - - 
-  

 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1 - - 1 
4  

 งานกีฬาและนันทนาการ 1 - -    
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
1 - - - 

-  

รวม 48 19 1 55 18 141 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. พนักงานเทศบาล     
- บริหารงานท้องท้องถิ่น  2  2  1 1 
- อำนวยการท้องถิ่น 15 15 13 2 
- วิชาการ 18 18 13 5 
- ทั่วไป 13 13 8 5 
2. พนักงานครูเทศบาล 19 19 18 1 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 53 53 48 5 
5. พนักงานจ้างทั่วไป 17 17 16 1 

รวม 138 138 118 20 
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 2 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ที ่
 

รายการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจ ั ดทำแผนพ ัฒนา
บุคลากร 3 ปี ของเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม 
ป ร ะจ ำ ป ี ง บ ป ร ะม าณ            
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปีของเทศบาลเมือง
บ้านทุ่ม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567 -2569 
เพ่ือให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค.2566 30 ต.ค.2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 



 
ที ่
 

รายการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หน่วย

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพของพนักงาน 
เทศบาล (Career Path) 

100/(100) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดังนี้ 
1. พนักงานเทศบาล 
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
เล ื ่อนและแต ่งต ั ้ งใน
ตำแหน่งประเภททั่วไป
ให ้ดำรงตำแหน ่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
(ระดับชำนาญงาน)  
จำนวน 2 ราย 
2. พนักงานเทศบาล 
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
เล ื ่อนและแต ่งต ั ้ งใน
ต ำ แ ห น ่ ง ป ร ะ เ ภ ท
ว ิ ช า ก า ร ใ ห ้ ด ำ ร ง
ตำแหน่ ง ในระด ับที่
ส ูงขึ ้น (ระดับชำนาญ
การ) 
จำนวน 3 ราย 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากร
ในสังกัดเข้ารับฝึกอบรม
แต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 
 

1 ต.ค.2567 30 ต.ค.2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1 โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
หล ั กส ู ตร“การปร ั บปร ุ ง บ ั ญชี                  
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส ื ่อม
ราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือ
จัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567 และการเข้า New e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568” 

วันที่ 8 - 10 
พฤศจิกายน ๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

15,900 - นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
1 

3 

2 การฝึกอบรมหลักสูตร “แนวคิดและ
ทฤษฎ ีการบร ิหารนโยบายงาน
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ั ง ค ม  แ ล ะก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานสว ัสด ิการส ังคมของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น” 
จ ่ า ย เ ง ิ น งบประมาณปร ะจ ำปี               
พ.ศ. ๒๕6๗” 

วันที่ 29 -30 มกราคม 
๒๕๖7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - นักพัฒนาชุมชน 1 1 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

3 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของ
รัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตร “อปท.รู้รักษาวินัยการเงิน
การคลัง หนึ่งในพลัง 150 ปี สตง.
ไทย” 

วันที่ 21 - 22 
มกราคม  ๒๕๖8   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

18,000 - นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
 

1 
1 

4 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง
ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ ่นฉบับใหม่ข้อกำหนดในช่วง 
๑๘๐ วัน และ ๙๐ วันก่อนครบวาระ
ข้อกำหนดในการหาเสียงเล ือกตั้ง
ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น ระเบียบว่าด้วยวิธ ีการหา
เ ส ี ย ง แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ ต ้ อ ง ห ้ า ม              
ในการหาเสียง นโยบายในการหา
เสียงที่ผิดกฎหมาย และการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ของผ ู ้ ช ่ วยหา เส ี ย งและ                      
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่นและเตรียมความ
พร้อมในการจัดตั้งเปลี ่ยนแปลงยก
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 17 - 19 
มกราคม 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - ปลัดเทศบาลเมือง
บ้านทุ่ม 
- หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 
 

1 

2 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

5 โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
กองท ุนแม ่ของแผ ่นด ินเพ ื ่อการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนเขต
เทศบาลนครและเทศบาลเม ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 21 - 24 
มกราคม 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1 

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เข้าใช้งานระบบบริหารมาตรฐาน
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ระยะที ่  1             
รุ่นที่ 1 

วันที่ 7 - 8 กุมภาพันธ์ 
2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
- ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

1 
 

1 

2 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายใน
ระบบ e-LASS พร ้อมท ั ้ งพ ัฒนา
ความรู ้ด ้านงบประมาณ ด้านการ
จัดเก็บรายได้ ด้านพัสดุ และการเงิน
การคล ั ง เพ ื ่ อ เข ้ าส ู ่ ระบบ New                 
e-LAAS ตามมาตรฐานการบ ัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

วันที่ 11 - 12  
กุมภาพันธ์ 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 400,000 บาท 

400,000 - พนังานเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม 

50 50 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

7 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร               
“การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. 
ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้าชี้แจง
คำของบประมาณเง ิ นอ ุ ดหนุ น 
ประจำปี ๒๕๖๙ต่อคณะกรรมาธิการ 
(การเตรียมข้อมูล รูปแบบเอกสาร 
เทคน ิคการ ช ี ้แจง) เทคน ิคการ
บริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจปี 
๒๕๖๘ ท ี ่ เหล ือจ ่าย/ท ี ่ต ้องการ
เปลี่ยนแปลงโดยอำนาจนายก และ
การเตรียมความพร้อมของ อบต. 
เป็นหน่วยรับตรง” รุ่นที่ ๑ 

วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ - 
๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
 

1 

2 

8 โครงการอบรมเทคนิคการกำหนดหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น การกำหนดหรือปรับปรุง
ตำแหน่ง การยุบเลิกฝ่าย/กลุ่มงาน การ
รับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน การ
ปรับเง ินเด ือนและเง ินชดเชยให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และการ จ้าง
พนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ - 
๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

22,500 - หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

1 
 

1 
 

2 
1 

5 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

9 โครงการยกระด ับท ั กษะ เม ื อ ง
อัจฉริยะและการจัดการข้อมูลให้เจ้า
หนเที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
รุ่นที่ 1 

วันที่ 6 - 7 มีนาคม 
2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

13,500 - นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

1 
 

1 
1 

3 

10 โครงการฝ ึกอบรม “เสร ิมสร ้าง
ความรู้ทางกฎหมาย หลักการบริหาร 
และสมรรถนะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ” 
รุ่นที่ 5 

วันที่ 14 - 16 
มีนาคม 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ   

1 1 

11 โครงการอบรมเรื่อง “บทบาทหน้าที่
ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม ข้อควรระวัง                 
ของผู ้บริหาร และบุคลากรท้องถิ่น
ภายใต้กฎหมายการเลือกตั้งท้องถิ่น
พร้อมทั้ง ระเบียบ วิธีการ ป ร ะ ชุ ม
สภาการพิจารณาของสภาท้องถิ่น
อย ่ างถ ูกต ้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง” 

ว ันท ี ่  7 - 9 ม ีนาคม  
2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - ปลัดเทศบาล 1 1 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

12 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สำหรั บ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 6 

วันที่ 7 - 9 
พฤษภาคม 2568                

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

18,000 - นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 
 

2 

4 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
แผนงานบ ูรณาการเตร ียมความ
พร ้ อม เพ ื ่ อ รองร ั บส ั ง คมส ู ง วั ย             
งบดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุของ
องค ์ ก รปกครองส ่ วน  ท ้ อ ง ถิ่ น 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ในกา รส ั มมนาและ 
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ ึ ่ งพ ิ งขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น           

วันที่ 26 - 30 
พฤษภาคม 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุข   
- พยาบาลวิชาชีพ 

2 2 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

14 โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ : ความรับผิดทาง
ละเมิดว ิน ัย และความรับผิดทาง
อาญา” 

วันที่ 16 - 20 
มิถุนายน 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

35,600 - ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
- ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม                      

1 
1 
1 
 

1 

4 

15 โครงการอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ
หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำระบบ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-service) ประย ุกต ์ใช ้  Line oa, 
CANVA และการใช่ Google Forms 
สร ้างแบบสำรวจและแบบฟอร์ม
ออนไลน์ เพื ่อสร้างช่องทางในการ
ให้บริการประชาชน การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน”              
รุ่นที่ 1 

วันที่ 20 - 22 
มิถุนายน 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

15,900 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

1 
 

1 
1 

3 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

16 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร                     
“น ักบร ิหารงานสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดล้อม (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 35” 

วันที่ 14 มิถุนายน -  
4 กรกฎาคม 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

35,000 - หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุข 

1 1 

17 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
บริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 86” 

วันที่ 16 สิงหาคม -  
5 กันยายน 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

34,000 - หัวหน้าฝ่ายแบบ
แผนและก่อสร้าง 

1 1 

18 โครงการอบรมหลักสูตร “เจาะลึกหลัก
กฎหมายในการเก็บภาษีที ่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้ายให้ถูกต้อง และ
แนวทางแก้ไขความผิดพลาด การบังคับ
ภาษีค้างชำระ การปรับเป็นพินัย การ
ใช้มาตรการทางปกครองตาม พ.ร.บ.วิธี
ปฏ ิบ ัต ิราชการทางปกครอง พ.ศ.
2539 การยื่นคำขอรับชำระหนี้กรณี                   
ผ ู ้ ค ้ างชำระภาษ ีถ ูกพ ิท ักษ ์ทร ัพย์  
(ล้มละลาย) การแจ้งรายการภาษีค้าง
ช ำ ระ ให ้ ก ั บพน ั ก ง านบ ั ง ค ั บ คดี                
วิธีการสืบทรัพย์ การลดยอดลูกหนี้ที่ตั้ง
ไว้โดยผิดพลาด วิธีการจำหน่ายหนี้ภาษี
ที่ติดตามไม่ได้ รวมทั้ง การสรุปประเด็น
กรณีศึกษาตามหนังสือหารือ และคำ
วินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 2 

วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 
2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
รายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

2 2 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

19 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร                 
“การฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติใน
การประชุมสภาท้องถิ่น การอภิปราย
ทั่วไป การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย 
ก า ร บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ  ก า ร โ อ น 
เปล ี ่ยนแปลง การแก้ไขคำช ี ้แจง
งบประมาณ การใช้จ่ายงบกลางหรือ
เง ินสะสมกรณ ี เก ิดวาตภ ัยหรือ
อุทกภัย  การอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื ่น และการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็ก ผู้ยากไร้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ ๕ - ๗ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

13,500 - หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 
 

1 
1 

3 

20 เรื่อง โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 
23”               

วันที่ 17 สิงหาคม - 
26 กันยายน 2568 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 500,000 บาท 

89,000 - ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1  1 

   ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
จำนวน 900,000 บาท 

ผลการ
เบิกจ่าย 

773,900 

   

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
  

 ๑. ปัญหาในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรในแต่ละปีมีการบรรจุของพนักงานเทศบาลมีจำนวนที่สอบผ่าน
ไม่เพียงพอกับตำแหน่งที่ว่างทำให้ไม่สามารถมีบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเพื่อบรรจุในตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  
 ๒. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรในการดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมต้องชะลอการเข้าร่วมบาง
หลักสูตรที่มีการจัดฝึกอบรม เพราะมีข้อจำกัดใน เรื่องงบประมาณ  
 ๓. หน่วยงานกำหนดอบรมสัมมนาความเข้าในการใช้งานรูปแบบออนไลน์ทำให้บุคลากรบางคนไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้งานทำให้ไม่สามารถเข้าใจในการอบรมได้  
 ๔. มีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรให้ครบตามแผนอัตรากำลังที่
มีอยู่จริง  

 

ข้อเสนอแนะ  
 ๑. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งที่ว่างผ่านเว็บไซด์และสื่อโซเชียลทุกช่องทาง  
 ๒. จัดสรรงบประมาณในส่วนของการพัฒนาบุคลากรในส่วนของการพัฒนาบุคลากรให้ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๓. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์มาก
ขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้ของตัวเองอยู่เสมอ  
 4. ควรเพิ่มงบประมาณในด้านการฝึกอบรมให้ครบตามหลักสูตรเพื่อเป็นการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้
และสามารถนำมาปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 13 
3. ประเภทวิชาการ 15 
4. ประเภททั่วไป 9 
5. พนักงานครูเทศบาล 16 
6. ลูกจ้างประจำ 1 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 49 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 16 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 120 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 



 


